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DASAR HUKUM

1. UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2019 Tentang Pendidikan Tinggi
Keagamaan.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional
Pendidikan.

4. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Pendidikan Perguruan Tinggi Agama Buddha Swasta.

5. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

6. STATUTA STAB Nalanda Tahun 2020;

PERSYARATAN
1. STATUTA STAB Nalanda
2. SK Ketua

3. Pedoman Penyusunan Renstra

III.

PROSEDUR
1. Ketua STAB mengadakan rapat Tim Renstra untuk membentuk Tim Renstra STAB Nalanda.
2. Staf ketua membuat SK Ketua tentang Tim Penyusun Rencana Strategi STAB Nalanda.

=

Tim Renstra melakukan peninjauan kembali Rencana Strategis dan melakukan pembagian
tugas tim.

Tim Renstra mengumpulkan data untuk penyusunan Renstra STAB Nalanda

Tim Renstra menyusun Renstra berdasarkan evaluasi diri dan portopolio Program Studi.

Tim Renstra melakukan diseminasi Renstra STAB Nalanda.

Tim Renstra membuat final report Renstra.

Ketua STAB mengesahkan Renstra STAB Nalanda.

N Sah &

WAKTU PELAYANAN  : 49 Hari Kerja

BIAYA PELAYANAN : Tidak Ada

VI

PRODUK PELAYANAN : Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) STAB Nalanda
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AKADEMIK
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
1. | Memahami peraturan perundang-

1. | UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

undangan mengenai penyusunan restra

2. | Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46
Tahun 2019 Tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan;

2. Pengalaman penyusunan renstra di unit

lain

3. | Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 57
Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan;

4. | Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor
3 Tahun 2005 tentang Sistem Pendidikan Perguruan

Tinggi Agama Buddha Swasta;

5. | Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar

Nasional Pendidikan Tinggi;

6. | Permendikbud Republik Indonesia No.50 Tahun 2014
tentang Sistem Penjamin Mutu Pendidikan Tinggi;

7. | STATUTA STAB Nalanda Tahun 2020.

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

SOP Strategi Pencapaian RENSTRA

1. Pedoman penyusunan renstra

2. Komputer dengan
office dan sejenisnya

aplikasi

3. Hasil telahan mengenai renstra

Peringatan

Pencatatan dan Pendataan

Dievaluasi setiap akth tahun jika tidak dilaksanakan
sesuai SOP, maka proses penyusunan Renstra STAB
Nalanda ini tidak akan berjalan lancar.

Disimpan sebagai dokumen Renstra.
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